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ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ

ΔΙΟΙΚΗΣΗ 7ης  Υ.ΠΕ  ΚΡΗΤΗΣ

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΧΑΝΙΩΝ

«Ο ΆΓ.  ΓΕΩΡΓΙΟΣ»

  

ΣΥΝΟΠΤΙΚΑ  ΣΤΟΙΧΕΙΑ  ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ

    Το Γενικό Νοσοκομείο Χανίων «Ο Άγ. Γεώργιος» έχοντας υπόψη:

1. Το Ν. 2286/95 «Προμήθειες του δημόσιου τομέα και ρυθμίσεις συναφών 

θεμάτων» (ΦΕΚ Α΄ 19/1-2-1995).

2. Τον Ν.3329/2005 «Εθνικό Σύστημα Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές 

διατάξεις» και  το Ν.3527/9-2-07 «Κύρωση συμβάσεων  υπέρ νομικών προσώπων 

εποπτευόμενων από το Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές 

διατάξεις» όπως αναπροσαρμόστηκε με τον 3527/07 τ. Α’ 

3. Του Ν. 3918/2011 (ΦΕΚ 31/Α/1-3-2011) «Διαρθρωτικές αλλαγές στο σύστημα 

υγείας και άλλες διατάξεις».

4. Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ Α 226/27-10-2011) Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο 

μισθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του 

μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015

5. Ν.4412/2016 (ΦΕΚ Α' 147/8-8-2016) Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών

6. Ν 4782/2021 (ΦΕΚ Α΄36/09-03-2021) Εκσυγχρονισμός, απλοποίηση και 

αναμόρφωση του ρυθμιστικού πλαισίου των δημοσίων συμβάσεων, ειδικότερες 

ρυθμίσεις προμηθειών στους τομείς της άμυνας και της ασφάλειας και άλλες 

διατάξεις για την ανάπτυξη, τις υποδομές και την υγεία.

7. Τις διατάξεις των διαχειριστικών κανονισμών Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων

8. Την με θέμα 17ο / πρακτικό 20ο/ 12-06-2025  Απόφασης ΔΣ (ΑΔΑ:9Κ0Κ46907Τ-

ΘΨΑ)που εγκρίνει την επανάληψη του διαγωνισμού.

9. Το πρωτογενές αίτημα με (ΑΔΑΜ:25REQ017121381 2025-07-01)

10. Την με αρ.πρωτ.18756/08-07-2025 με (ΑΔΑΜ:25EQ017173042 2025-07-08) & 

(ΑΔΑ:ΨΟΚΨ46907Τ-Η9Β) Απόφαση Δέσμευσης.

11. Τις επείγουσες  υπηρεσιακές  ανάγκες
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Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ε Ι

ΤΗΝ ΈΡΕΥΝΑ ΑΓΟΡΑΣ ΓΙΑ «ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ 

ΤΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ (GDPR) ΚΑΙ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ (DPO)» CPV (79417000-0) ΓΙΑ ΕΝΑ ΕΤΟΣ ΜΕ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΠΡΟΑΙΡΕΣΗΣ ΓΙΑ ΕΝΑ 

ΕΠΙΠΛΕΟΝ ΕΤΟΣ

ΑΝΑΘΕΤΟΥΣΑ   ΑΡΧΗ Γενικό Νοσοκομείο Χανίων «Ο Άγ. Γεώργιος»

ΕΙΔΟΣ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ Έρευνα αγοράς μέσω της πλατφόρμας  «i-supplies»

ΚΡΙΤΗΡΙΟ  

ΚΑΤΑΚΥΡΩΣΗΣ
Η πλέον συμφέρουσα από οικονομική άποψη προσφορά μόνο βάσει τιμής

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΛΗΞΗΣ 

ΥΠΟΒΟΛΗΣ 

ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ

Οι προσφορές θα κατατεθούν υποχρεωτικά ηλεκτρονικά  μέσω της πλατφόρμας  

«i-supplies» έως την  Δευτέρα   14-07-2025  και ώρα 15.00 μ.μ.

Τα λοιπά δικαιολογητικά σε περίπτωση αδυναμίας καταχώρησης στην 

πλατφόρμα (λόγω όγκου) να αποσταλούν στο ηλεκτρ. Ταχ.:  

apontikaki@chaniahospital.gr

ΤΟΠΟΣ ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ Γενικό Νοσοκομείο Χανίων  «Ο Άγ. Γεώργιος»

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ  

       ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΩΝ 

ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ (GDPR) ΚΑΙ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ (DPO)» CPV (79417000-0) ΓΙΑ ΕΝΑ ΕΤΟΣ ΜΕ ΔΙΚΑΙΩΜΑ 

ΠΡΟΑΙΡΕΣΗΣ ΓΙΑ ΕΝΑ ΕΠΙΠΛΕΟΝ ΕΤΟΣ

ΚΩΔΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΥ 

ΕΞΟΔΟΥ (ΚΑΕ)
0439

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΙΤΗΜΑΤΟΣ
ΑΔΑΜ:  25REQ017121381 2025-07-01

AΔΑΜ ΔΕΣΜΕΥΣΗΣ: 25REQ017173042 2025-07-08

ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΗ

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΘΕΙΣΑ  

ΔΑΠΑΝΗ

Προϋπολογισμός για ένα έτος :       9.548,00 € (με Φ.Π.Α )

Δικαίωμα προαίρεσης για ένα έτος επιπλέον: 9.548,00 € (με Φ.Π.Α) 

Συνολικός προϋπολογισμός  με το δικαίωμα προαίρεσης : 19.096,00 € (με 

Φ.Π.Α )

ΧΡΟΝΟΣ & ΤΟΠΟΣ  

ΠΑΡΑΔΟΣΗΣ

Γενικό Νοσοκομείο Χανίων «Ο Άγ. Γεώργιος»

Σημείωση:  Διάρκεια ισχύος προσφορών: 180 ημέρες

ΜΟΝΑΔΑ  ΜΕΤΡΗΣΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑ

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ Τηλ.: 28213-42306, e-mail: αpontikaki@chaniahospital.gr

Ο  ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ  ΤΟΥ Γ.Ν. ΧΑΝΙΩΝ

ΜΠΕΑΣ  ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

mailto:apontikaki@chaniahospital.gr
mailto:%CE%B1pontikaki@chaniahospital.gr




Σελίδα 3 από 12

ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ «ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ 

ΤΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ (GDPR) ΚΑΙ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ (DPO)» CPV (79417000-0»

«Α. ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ 

Το Γενικό Νοσοκομείο Χανίων επεξεργάζεται πληθώρα δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, 

καθώς και πληροφορίες (σε ηλεκτρονικά ή/και φυσικά αρχεία) που μπορούν να 

ταυτοποιήσουν φυσικά πρόσωπα (ασθενείς, εργαζομένους, συνεργάτες, προμηθευτές κ.ά.). 

Αντικείμενο του παρόντος Έργου είναι η εναρμόνιση του Νοσοκομείου με τις απαιτήσεις 

Ευρωπαϊκού Κανονισμού Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων ΕΕ 679/2016 (GDPR) και η 

παροχή υπηρεσιών Data Protection Officer (DPO). 

Σκοπός είναι η αναγνώριση των τεχνολογικών και οργανωτικών αναγκών του Νοσοκομείου 

και η κάλυψή τους με την υλοποίηση των αντίστοιχων μέτρων για την διαμόρφωση 

συνεχούς συμμόρφωσής της στις απαιτήσεις του GDPR. 

Το έργο θα αφορά σε όλες τις λειτουργικές Μονάδες του Νοσοκομείου, οι οποίες 

διαχειρίζονται προσωπικά δεδομένα:  

• Τμήματα πρωτοβάθμιας φροντίδας, όπως Τμήμα Επειγόντων Περιστατικών, Τακτικά 

Εξωτερικά Ιατρεία 

• Τμήματα δευτεροβάθμιας φροντίδας, όπως Κλινικές Παθολογικού και Χειρουργικού 

τομέα, Χειρουργεία, ειδικές Μονάδες (Μονάδα Εντατικής Θεραπείας, Μονάδα 

Εμφραγμάτων, Μονάδα Τεχνητού Νεφρού, Μονάδα Εγκαυμάτων), Διατομεακά 

Τμήματα κλπ. 

• Εργαστήρια του Εργαστηριακού Τομέα  

• Διοικητικές Υπηρεσίες, όπως Γραφείο Κίνησης, Λογιστήριο Ασθενών, Τμήμα 

Προσωπικού, Γραμματείες κλπ.  

• Τμήμα Πληροφορικής  

Αναλυτικά το έργο θα περιλαμβάνει: 

1. ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩN

Με την υπογραφή της σύμβασης, ξεκινάει η περίοδος υποστήριξης του συνόλου των 

διαδικασιών στο πλαίσιο εφαρμογής του GDPR, η οποία θα έχει χρονική διάρκεια ίση με 1 
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έτος. Τα βασικά πακέτα εργασιών που θα περιλαμβάνουν οι υπηρεσίες υποστήριξης είναι 

τα ακόλουθα: 

● Πλήρεις και ολοκληρωμένες υπηρεσίες ΥΠΔ (DPO): Θα ορίσει ο υποψήφιος 

ανάδοχος τον (εξωτερικό) ΥΠΔ ο οποίος θα συμμετέχει/συντονίζει τις εργασίες της 

ομάδας των ΥΠΔ του ΦΟΡΕΑ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ. 

● Επιπρόσθετες υπηρεσίες συμμόρφωσης και εναρμόνισης με το GDPR: Οι υπηρεσίες 

αυτές περιλαμβάνουν το σύνολο των εργασιών τις οποίες ο υποψήφιος ανάδοχος 

απαιτείται να παράσχει, για να αντιμετωπιστούν όλες οι οργανωτικές αλλαγές που 

πρόκειται να λάβουν χώρα κατά την περίοδο υποστήριξης. 

2. ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ-ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΩΝ 

ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ

 Ο υπεύθυνος προστασίας δεδομένων πρέπει  να συμμετέχει δεόντως και 

εγκαίρως σε όλα τα ζητήματα τα οποία συσχετίζονται με την προστασία 

δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα (πχ παρουσία σε συσκέψεις ανωτέρων 

και μεσαίων στελεχών της διοίκησης και κατά τη λήψη αποφάσεων που 

έχουν αντίκτυπο σε προσωπικά δεδομένα υποκειμένων, καταγραφή λόγων 

διαφωνίας με τις συμβουλές του, έγκαιρη διαβίβαση πληροφοριών για 

παροχή γνώμης, άμεση λήψη γνώμης σε περίπτωση περιστατικού 

παραβίασης και ούτω καθ'εξής). 

 Ο  υπεύθυνος προστασίας δεδομένων πρέπει να λογοδοτεί στο ΔΣ του 

Νοσοκομείου και παραδίδει μηνιαίες αναφορές προς τον Διοικητή και τον 

Αναπληρωτή Διοικητή αναφορικά με το επίπεδο συμμόρφωσης του 

Νοσοκομείου στον Γενικό Κανονισμό, το χρονοδιάγραμμα της 

συμμόρφωσης και την στοχοθεσία των καθηκόντων του. 

 Ο Υπεύθυνος Προστασίας Δεδομένων (DPO) διευκολύνει τη συμμόρφωση 

του υπευθύνου επεξεργασίας και του εκτελούντος την επεξεργασία με τις 

διατάξεις του Γενικού Κανονισμού για την προστασία Δεδομένων και 

μεσολαβεί μεταξύ των διαφόρων ενδιαφερομένων (πχ εποπτικές αρχές, 

υποκείμενα των δεδομένων )

 Ο  Υπεύθυνος Προστασίας Δεδομένων (DPO) προάγει την κουλτούρα της 

προστασίας προσωπικών δεδομένων εντός του οργανισμού ή φορέα.

 Ο Υπεύθυνος Προστασίας Δεδομένων (DPO) πραγματοποιεί τακτές 

ενημερώσεις και συμβουλεύει τον Υπεύθυνο Επεξεργασίας ή τον 
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εκτελούντα την επεξεργασία και τους εργαζόμενους που επεξεργάζονται 

προσωπικά δεδομένα, για τις υποχρεώσεις τους που απορρέουν από τον 

Γενικό Κανονισμό Προστασίας Δεδομένων (GDPR) σχετικά με την 

προστασία προσωπικών δεδομένων

 Ο Υπεύθυνος Προστασίας Δεδομένων (DPO) παρακολουθεί τη 

συμμόρφωση με τον παρόντα Κανονισμό σχετικά με την προστασία 

δεδομένων και με τις πολιτικές του Υπεύθυνου Επεξεργασίας ή του 

Εκτελούντος την Επεξεργασία σε σχέση με την προστασία των δεδομένων 

προσωπικού χαρακτήρα, συμπεριλαμβανομένων της ανάθεσης 

αρμοδιοτήτων, της ευαισθητοποίησης, και της κατάρτισης των υπαλλήλων 

που συμμετέχουν στις πράξεις επεξεργασίας και των σχετικών ελέγχων.

 Ο Υπεύθυνος Προστασίας Δεδομένων (DPO) παρέχει συμβουλές, όταν 

ζητείται, όσον αφορά την εκτίμηση αντικτύπου σχετικά με την προστασία 

των δεδομένων  – εκτίμηση των επιπτώσεων των σχεδιαζόμενων πράξεων 

επεξεργασίας στην προστασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και 

παρακολουθεί την υλοποίηση της σύμφωνα με το άρθρο 35 του ΓΚΠΔ.

 Ο Υπεύθυνος Προστασίας Δεδομένων (DPO) συνεργάζεται με την εποπτική 

αρχή.

 Ο Υπεύθυνος Προστασίας Δεδομένων (DPO) ενεργεί ως σημείο 

επικοινωνίας για την εποπτική αρχή για ζητήματα που σχετίζονται με την με 

την επεξεργασία, περιλαμβανομένης της προηγούμενης διαβούλευσης που 

αναφέρεται στο άρθρο 36 και πραγματοποιεί διαβουλεύσεις, ανάλογα με 

την περίπτωση, για οποιοδήποτε άλλο θέμα.

 Ο Υπεύθυνος Προστασίας Δεδομένων (DPO) συνεργάζεται με την εποπτική 

αρχή και έχει δικαίωμα στον έλεγχο των προσωπικών δεδομένων των 

υπηρεσιών για τη διερεύνηση περιπτώσεων που άπτονται της προστασίας 

δεδομένων.

 Κατά την εκτέλεση των καθηκόντων του ο Υπεύθυνος Προστασίας 

Δεδομένων (DPO) λαμβάνει δεόντως υπόψη τον κίνδυνο που συνδέεται με 

τις πράξεις επεξεργασίας, συνεκτιμώντας τη φύση, το πεδίο εφαρμογής, το 

πλαίσιο και τους σκοπούς επεξεργασίας.

 Ο Υπεύθυνος Προστασίας Δεδομένων (DPO) επιθεωρεί την τήρηση των 

συμφωνηθέντων διαδικασιών, προκειμένου να εκπληρώνεται η 

συμμόρφωση του Νοσοκομείου στο Νομικό και λειτουργικό πλαίσιο, το 
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οποίο έχει οριστεί κατά τη διαδικασία της εναρμόνισης.

 Ο Υπεύθυνος Προστασίας Δεδομένων (DPO) δεσμεύεται από την τήρηση 

του απορρήτου και της εμπιστευτικότητας σχετικά με την εκτέλεση των 

καθηκόντων του, σύμφωνα με το δίκαιο της Ευρωπαϊκής Ένωσης και του 

Ελληνικού Κράτους. Όταν ασκεί πρόσθετα καθήκοντα, αυτά δεν πρέπει να 

συνεπάγονται σύγκρουση συμφερόντων (πχ δεν μπορεί να κατέχει θέση 

από την οποία μπορεί να καθορίζει τους σκοπούς και τα μέσα της 

επεξεργασίας).

 Ο Υπεύθυνος Προστασίας Δεδομένων (DPO) λογοδοτεί απευθείας στη 

Διοίκηση του Νοσοκομείου και αποτελεί το πρώτο σημείο επαφής με το 

υποκείμενο των δεδομένων.

 Ο Υπεύθυνος Προστασίας Δεδομένων (DPO) αφότου αναλάβει καθήκοντα, 

θα πρέπει να έχει μεριμνήσει και για τον αναπληρωτή του.

 Ο Υπεύθυνος Προστασίας Δεδομένων (DPO) κατά την επιλογή του 

προσωπικού του και των εκπροσώπων του, οφείλει να επιλέγει άτομα που 

διαθέτουν εμπειρογνωσία στον τομέα του δικαίου και των πρακτικών περί 

προστασίας δεδομένων και ικανότητα στην εκπλήρωση των καθηκόντων 

του υπευθύνου προστασίας δεδομένων. Παράλληλα, τόσο ο υπεύθυνος 

προστασίας, όσο και το προσωπικό του, πρέπει να έχουν γνώση του τομέα 

δραστηριότητας του οργανισμού ή φορέα στον οποίο απασχολούνται και 

των τεχνολογιών πληροφορίας και ασφάλειας των δεδομένων. 

 Ο Πιστοποιημένος Υπεύθυνος Προστασίας Δεδομένων ή ο Αναπληρωτής 

Υπεύθυνος Προστασίας Δεδομένων θα πρέπει να συνεργάζεται με τα 

αρμόδια τμήματα και την Διοίκηση του Νοσοκομείου -με φυσική παρουσία 

ή διαδικτυακά σε προγραμματισμένες συνεδρίες – τουλάχιστον μία 

εργάσιμη μέρα του μήνα και να παρακολουθεί τη διαδικασία υλοποίησης 

των προτεινόμενων βελτιώσεων στην τριμηνιαία έκθεση συμμόρφωσης  

στη οποία θα αναλύεται ο βαθμός συμμόρφωσης του Νοσοκομείου με τα 

προαπαιτούμενα του Κανονισμού. Κατά την ημέρα αυτή θα πρέπει να 

αναφέρεται στη Διοίκηση ( Διοικητή και Αναπληρωτή Διοικητή ή ΔΣ)   

αναφορικά με το επίπεδο συμμόρφωσης  του Νοσοκομείου  στον Γενικό 

Κανονισμό ,τα χρονοδιαγράμματα της συμμόρφωσης και  την στοχοθεσία  

των καθηκόντων του .Η υποχρέωση αυτή αναλαμβάνεται από τον Ανάδοχο 

,αζημίως για το Νοσοκομείο ως προς τα τυχόν έξοδα  μετακίνησης και 
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διαμονής του σε περίπτωση της φυσικής παρουσίας ή τυχόν ηλεκτρονικών 

μέσων που απαιτούνται σε περίπτωση της διαδικτυακής   συνεδρίας.

 Ο Πιστοποιημένος Υπεύθυνος Προστασίας Δεδομένων ή ο Αναπληρωτής 

Υπεύθυνος Προστασίας Δεδομένων θα πρέπει να παρέχει έγγραφες  στα 

ερωτήματα που τίθενται από τους υπαλλήλους και όργανα του 

Νοσοκομείου για ζητήματα προσωπικών δεδομένων . Η απόκριση στα 

έγγραφα ερωτήματα των υπαλλήλων σε σχέση με προσωπικά δεδομένα  

πρέπει να  είναι άμεση και πάντως να μην υπερβαίνει τις 24 ώρες από την 

αποστολή του αιτήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

dpo@chaniahospital.gr . H απόκριση θα πρέπει να συνιστά έγγραφη 

απάντηση στην ίδια ηλεκτρονική διεύθυνση  (dpo@chaniahospital.gr) και 

πρέπει να περιέχει σαφείς και αναλυτικές οδηγίες διαχείρησης του 

ζητήματος. Σε περίπτωση επαναλαμβανόμενων παραβάσεων του χρονικού 

ορίου αυτού, θεμελιώνεται σοβαρός λόγος καταγγελίας της σύμβασης.

3. ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ:

·         Επικαιροποίηση των πολιτικών, εντύπων και διαδικασιών συμμόρφωσης με 

τον Κανονισμό

·         Παράδοση τριμηνιαίας έκθεσης συμμόρφωσης στην οποία θα αναλύεται ο 
βαθμός συμμόρφωσης του Νοσοκομείου με τα προαπαιτούμενα του Κανονισμού.

·         Εκπαίδευση των καθ’ υπόδειξη στελεχών του Νοσοκομείου αναφορικά με τον 
Γενικό Κανονισμό Προστασίας Δεδομένων (ΕΕ) 2016/679.

·         Υποστήριξη των υπηρεσιών σε θέματα που άπτονται στο Γενικό Κανονισμό 
Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων μέσω γνωμοδοτήσεων. 

-        Έγγραφες απαντήσεις στα ερωτήματα που τίθενται από τους υπαλλήλους 
και όργανα του Νοσοκομείου για ζητήματα προσωπικών δεδομένων. Η απόκριση 
στα έγγραφα ερωτήματα των υπαλλήλων σε σχέση με προσωπικά δεδομένα 
πρέπει να είναι άμεση και πάντως να μην υπερβαίνει τις 24 ώρες από την 
αποστολή του αιτήματος ( βλ.παραπάνω «Αντικείμενο-Υποχρεώσεις Προστασίας 
Προσωπικών Δεδομένων)

Β. ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ

Όλες οι προτάσεις είναι απαραίτητο να βασίζονται και να λαμβάνουν υπόψη εκτός από τον 

Κανονισμό Γενικής Προστασίας Δεδομένων (GDPR), το υφιστάμενο Ελληνικό Νομοθετικό 

mailto:dpo@chaniahospital.gr
mailto:dpo@chaniahospital.gr
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Πλαίσιο (συμπεριλαμβανομένης της νομολογίας), τις κατευθυντήριες γραμμές για το GDPR 

που δημοσιεύονται από την Ομάδα Εργασίας για την Προστασία Δεδομένων του Άρθρου 29 

(WP 29), τις κατευθυντήριες οδηγίες, γνωμοδοτήσεις και αποφάσεις της Ελληνικής Αρχής 

Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων (καθώς και τις κατά περίπτωση κατευθυντήριες 

γραμμές ή αποφάσεις άλλων Ευρωπαϊκών Αρχών Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων) και 

τις βέλτιστες πρακτικές σύμφωνα με τα διεθνή πρότυπα. 

Επίσης, ο υποψήφιος Ανάδοχος θα πρέπει να:

1. υλοποιεί ή να έχει υλοποιήσει 2 έργα σε φορείς υγείας δημόσιου ή ιδιωτικού 

τομέα. Επιπλέον, θα πρέπει να περιέχεται στην προσφορά λίστα με πληροφορίες  

για παρόμοια έργα  υλοποίησης GDPR

2. Διαθέτει ομάδα έργου η οποία θα αποτελείται από τουλάχιστον έναν:
 Πιστοποιημένο Υπεύθυνο Προστασίας Δεδομένων που κατέχει 

αντίστοιχη θέση τουλάχιστον σε 1 φορέα  υγείας δημόσιου ή ιδιωτικού 

τομέα 

 Αναπληρωτή Υπεύθυνο Προστασίας Δεδομένων που κατέχει αντίστοιχη 

θέση τουλάχιστον σε 1 φορέα  υγείας δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα

 Εξειδικευμένο νομικό με γνώση και εμπειρία των πρακτικών περί 

Προστασίας και Διαχείρισης Προσωπικών Δεδομένων στο πλαίσιο 

υλοποίησης της συμμόρφωσης. Να αποτελεί ή να έχει αποτελέσει 

μέλος της ομάδας έργου σε ένα (1) τουλάχιστον παρόμοιο έργο.

 Πιστοποιημένο Εσωτερικό Ελεγκτή με 3ετή αποδεδειγμένη εμπειρία σε 

έργα ελεγκτικά-συμβουλευτικά σε αντίστοιχους  Φορείς Υγείας 

δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα. Να αποτελεί ή να έχει αποτελέσει μέλος 

της ομάδας έργου σε ένα (1) τουλάχιστον παρόμοιο έργο.

 Εξειδικευμένο επιστήμονα Πληροφορικής με γνώση και 2ετή εμπειρία 

της ασφαλούς διαχείρισης δεδομένων μέσω πληροφοριακών 

συστημάτων σε αντίστοιχους φορείς υγείας δημόσιου ή ιδιωτικού 

τομέα. Να αποτελεί ή να έχει αποτελέσει μέλος της ομάδας έργου σε 

ένα (1) τουλάχιστον παρόμοιοo έργο.

 Πιστοποιημένο διαχειριστή κινδύνων (risk officer) κατά CRMA, που να 

είναι ορισμένος risk officer σε έναν τουλάχιστον οργανισμό και 

ορισμένος dpo σε έναν Φορέα Υγείας. δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα..

 Τα μέλη της ομάδας έργου μπορούν να καλύπτουν παραπάνω της μιας 

ιδιότητας. 
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Για το λόγο αυτό, ο υποψήφιος Ανάδοχος θα πρέπει να προσκομίσει, μαζί με την τεχνική 

του προσφορά, τα αναλυτικά βιογραφικά των στελεχών που θα απαρτίσουν την ομάδα 

έργου του και τα αντίστοιχα έγγραφα τεκμηρίωσης.  

Η εμπειρία και η υλοποίηση των έργων από τον Ανάδοχο θα πρέπει να τεκμηριώνεται με 

Βεβαίωση από τον πελάτη, ή αντίστοιχη Σύμβαση Έργου ή πρωτόκολλο οριστικής 

παραλαβής.

Ο υποψήφιος Ανάδοχος θα πρέπει να δηλώσει και να διαθέτει τα μέσα διασφάλισης 

ποιότητας και ασφάλειας των παρεχόμενων υπηρεσιών:

 Να δηλώσει και να διαθέτει σύστημα διαχείρισης ποιότητας και πιστοποίηση 

κατά ISO 9001:2015, με πεδίο εφαρμογής την παροχή συμβουλευτικών 

υπηρεσιών και εκπαίδευσης, την παροχή υπηρεσιών συμμόρφωσης με τον 

Κανονισμό GDPR και την παροχή υπηρεσιών Υπευθύνου Προστασίας 

Προσωπικών Δεδομένων (DPO).

 Να δηλώσει και να διαθέτει σύστημα διαχείρισης ασφάλειας πληροφοριών και 

πιστοποίηση κατά ISO 27001:2013, με πεδίο εφαρμογής την παροχή 

συμβουλευτικών υπηρεσιών και εκπαίδευσης, την παροχή υπηρεσιών 

συμμόρφωσης με τον Κανονισμό GDPR και την παροχή υπηρεσιών Υπευθύνου 

Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων (DPO).

Ο οικονομικός φορέας που λαμβάνει μέρος στον παραπάνω διαγωνισμό οφείλει να 
υποβάλει ηλεκτρονικά τα αποδεικτικά έγγραφα νομιμοποίησης και τα πρωτότυπα ή 
αντίγραφα που εκδίδονται σύμφωνα με το άρθρο 11 του ν. 2690/1999 (Α’ 74), όλων των 
δικαιολογητικών του άρθρου 80, όπως καθορίζονται ειδικότερα στην παρούσα πρόσκληση, 
ως αποδεικτικά στοιχεία για τη μη συνδρομή των λόγων αποκλεισμού των άρθρων 73, περί 
λόγων αποκλεισμού, και 74, περί αποκλεισμού οικονομικού φορέα από δημόσιες 
συμβάσεις, καθώς και για την πλήρωση των κριτηρίων ποιοτικής επιλογής των άρθρων 75 
και 78, τα οποία ελέγχονται κατά την διαδικασία που προβλέπεται από το άρθρο 103 του 
Ν.4412/2016 (ως έχει τροποποιηθεί και διαμορφωθεί με το άρθρο 43 του Ν.4782/2021) :

Α. Όλα τα νομιμοποιητικά έγγραφα κάθε συμμετέχοντος για την απόδειξη των ιδιοτήτων 
και της εξουσίας έκδοσης παραστατικού εκπροσώπησης. 

ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΚΑΤΑΚΥΡΩΣΗΣ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ
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Για την απόδειξη της νόμιμης εκπροσώπησης, στις περιπτώσεις που ο οικονομικός φορέας 
είναι νομικό πρόσωπο και υποχρεούται, κατά την κείμενη νομοθεσία, να δηλώνει την 
εκπροσώπηση και τις μεταβολές της σε αρμόδια αρχή (πχ ΓΕΜΗ), προσκομίζει σχετικό 
πιστοποιητικό ισχύουσας εκπροσώπησης, το οποίο πρέπει να έχει εκδοθεί έως τριάντα (30) 
εργάσιμες ημέρες πριν από την υποβολή του,  εκτός αν αυτό φέρει συγκεκριμένο χρόνο 
ισχύος

Ειδικότερα για τους ημεδαπούς οικονομικούς φορείς προσκομίζονται:

i) για την απόδειξη της νόμιμης εκπροσώπησης, στις περιπτώσεις που ο οικονομικός 
φορέας είναι νομικό πρόσωπο και υποχρεούται, κατά την κείμενη νομοθεσία, να δηλώνει 
την εκπροσώπηση και τις μεταβολές της στο ΓΕΜΗ, προσκομίζει σχετικό πιστοποιητικό 
ισχύουσας εκπροσώπησης το οποίο πρέπει να έχει εκδοθεί έως τριάντα (30) εργάσιμες 
ημέρες πριν από την υποβολή του.  

 ii) Για την απόδειξη της νόμιμης σύστασης και των μεταβολών του νομικού προσώπου 
γενικό πιστοποιητικό μεταβολών του ΓΕΜΗ, εφόσον έχει εκδοθεί έως τρεις (3) μήνες πριν 
από την υποβολή του.

Στις λοιπές περιπτώσεις τα κατά περίπτωση νομιμοποιητικά έγγραφα σύστασης και νόμιμης 
εκπροσώπησης (όπως καταστατικά, πιστοποιητικά μεταβολών, αντίστοιχα ΦΕΚ, 
συγκρότηση Δ.Σ. σε σώμα, σε περίπτωση Α.Ε., κλπ., ανάλογα με τη νομική μορφή του 
οικονομικού φορέα), συνοδευόμενα από υπεύθυνη δήλωση του νόμιμου εκπροσώπου ότι 
εξακολουθούν να ισχύουν κατά την υποβολή τους.

Σε περίπτωση που για τη διενέργεια της παρούσας διαδικασίας ανάθεσης έχουν χορηγηθεί 
εξουσίες σε πρόσωπο πλέον αυτών που αναφέρονται στα παραπάνω έγγραφα, 
προσκομίζεται επιπλέον απόφαση- πρακτικό του αρμοδίου καταστατικού οργάνου 
διοίκησης του νομικού προσώπου με την οποία χορηγήθηκαν οι σχετικές εξουσίες. Όσον 
αφορά τα φυσικά πρόσωπα, εφόσον έχουν χορηγηθεί εξουσίες σε τρίτα πρόσωπα, 
προσκομίζεται εξουσιοδότηση του οικονομικού φορέα.

 Οι αλλοδαποί οικονομικοί φορείς προσκομίζουν τα προβλεπόμενα, κατά τη νομοθεσία 
της χώρας εγκατάστασης, αποδεικτικά έγγραφα, και εφόσον δεν προβλέπονται, υπεύθυνη 
δήλωση του νόμιμου εκπροσώπου, από την οποία αποδεικνύονται τα ανωτέρω ως προς τη 
νόμιμη σύσταση, μεταβολές και εκπροσώπηση του οικονομικού φορέα.

Οι ως άνω υπεύθυνες δηλώσεις γίνονται αποδεκτές, εφόσον έχουν συνταχθεί μετά την 
κοινοποίηση της πρόσκλησης για την υποβολή των δικαιολογητικών.

Από τα ανωτέρω έγγραφα πρέπει να προκύπτουν η νόμιμη σύσταση  του οικονομικού 
φορέα, όλες οι σχετικές τροποποιήσεις των καταστατικών, το/τα πρόσωπο/α που 
δεσμεύει/ουν νόμιμα την εταιρία κατά την ημερομηνία διενέργειας του διαγωνισμού 
(νόμιμος εκπρόσωπος, δικαίωμα υπογραφής κλπ.), τυχόν τρίτοι, στους οποίους έχει 
χορηγηθεί εξουσία εκπροσώπησης, καθώς και η θητεία του/των ή/και των μελών του 
οργάνου διοίκησης/ νόμιμου εκπροσώπου.





Σελίδα 11 από 12

Β. Όσον αφορά την παράγραφο 1 του άρθρου73 (ως έχει αντικατασταθεί με το άρθρο 22 το 
Ν. 4782/2021), Απόσπασμα του σχετικού μητρώου, όπως του ποινικού μητρώου, έκδοσης 
του τελευταίου τριμήνου πριν από την υποβολή του, ή ελλείψει αυτού, ισοδύναμου 
εγγράφου που εκδίδεται από αρμόδια δικαστική ή διοικητική αρχή του κράτους-μέλους ή 
της χώρας καταγωγής ή της χώρας όπου είναι εγκατεστημένος ο εν λόγω οικονομικός 
φορέας, από το οποίο προκύπτει ότι πληρούνται αυτές οι προϋποθέσεις. Η υποχρέωση 
προσκόμισης του ως άνω αποσπάσματος αφορά και  στα μέλη του διοικητικού, 
διευθυντικού ή εποπτικού οργάνου του οικονομικού φορέα ή στα πρόσωπα που έχουν 
εξουσία εκπροσώπησης, λήψης αποφάσεων ή ελέγχου σε αυτό (πρόσωπα του δεύτερου 
εδαφίου της παραγράφου 1 του άρθρου 73 του Ν. 4412/2016):

α) στις περιπτώσεις εταιρειών περιορισμένης ευθύνης (Ε.Π.Ε.), ιδιωτικών κεφαλαιουχικών 
εταιρειών (Ι.Κ.Ε.) και προσωπικών εταιρειών (Ο.Ε. και Ε.Ε.), τους διαχειριστές, ή

β) στις περιπτώσεις ανωνύμων εταιρειών (Α.Ε.), τον διευθύνοντα σύμβουλο, τα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και τα πρόσωπα στα οποία με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου έχει ανατεθεί το σύνολο της διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρείας, ή

γ) στις περιπτώσεις των συνεταιρισμών, τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ή

δ) στις υπόλοιπες περιπτώσεις νομικών προσώπων, τον κατά περίπτωση νόμιμο 
εκπρόσωπο.

Γ. Όσον αφορά την παράγραφο τις παρ. 2 και 4 περ. β’ του άρθρου 73 του Ν. 4412/2016 (ως 
έχει αντικατασταθεί με το άρθρο 22 του Ν. 4782/2021), πιστοποιητικό που εκδίδεται από 
την αρμόδια αρχή του οικείου κράτους μέλους ή χώρας που να είναι εν ισχύ κατά το χρόνο 
υποβολής του, άλλως, στην περίπτωση που δεν αναφέρεται σε αυτό χρόνος ισχύος, που να 
έχει εκδοθεί έως τρεις (3) μήνες πριν από την υποβολή του, ότι είναι ενήμερος ως προς:

1. Τις υποχρεώσεις τους που αφορούν τις εισφορές (κύριας και επικουρικής)  κοινωνικής 
ασφάλισης (πιστοποιητικό εκδιδόμενο από τον e-ΕΦΚΑ) καθώς και ως προς 

2. Τις φορολογικές υποχρεώσεις του (αποδεικτικό ενημερότητας εκδιδόμενο από την 
Α.Α.Δ.Ε.)

(Σημειώνεται ότι οι υποχρεώσεις των περ. α΄ και β΄ της παρ. 2 του άρθρου 73 του  Ν. 
4412/2016 (ως έχει αντικατασταθεί με το άρθρο 22 του Ν. 4782/2021), δεν θεωρείται ότι 
έχουν αθετηθεί εφόσον δεν έχουν καταστεί ληξιπρόθεσμες ή εφόσον αυτές έχουν υπαχθεί 
σε δεσμευτικό διακανονισμό που τηρείται.  Οι περ. α’ και β’ της παρ. 2 του άρθρου 73 
παύουν να εφαρμόζονται όταν ο οικονομικός φορέας εκπληρώσει τις ανωτέρω 
υποχρεώσεις του είτε καταβάλλοντας τους φόρους ή τις εισφορές κοινωνικής ασφάλισης 
που οφείλει, συμπεριλαμβανομένων, κατά περίπτωση, των δεδουλευμένων τόκων ή των 
προστίμων είτε υπαγόμενος σε δεσμευτικό διακανονισμό για την καταβολή τους στο μέτρο 
που τηρεί τους όρους του δεσμευτικού διακανονισμού.
Αν το κράτος μέλος ή η εν λόγω χώρα δεν εκδίδει τέτοιου είδους έγγραφο ή πιστοποιητικό ή 
όπου το έγγραφο ή το πιστοποιητικό αυτό δεν καλύπτει όλες τις περιπτώσεις που 
αναφέρονται στην παρ. 1, στις περ. α’ και β’ της παρ. 2 του άρθρου 73, το έγγραφο ή το 
πιστοποιητικό μπορεί να αντικαθίσταται από ένορκη βεβαίωση ή, στα κράτη - μέλη ή στις 
χώρες όπου δεν προβλέπεται ένορκη βεβαίωση, από υπεύθυνη δήλωση του 
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ενδιαφερομένου ενώπιον αρμόδιας δικαστικής ή διοικητικής αρχής, συμβολαιογράφου ή 
αρμόδιου επαγγελματικού ή εμπορικού οργανισμού του κράτους - μέλους ή της χώρας 
καταγωγής ή της χώρας όπου είναι εγκατεστημένος ο οικονομικός φορέας. Οι αρμόδιες 
δημόσιες αρχές παρέχουν, όπου κρίνεται αναγκαίο, επίσημη δήλωση στην οποία 
αναφέρεται ότι δεν εκδίδονται τα έγγραφα ή τα πιστοποιητικά της παρούσας παραγράφου ή 
ότι τα έγγραφα αυτά δεν καλύπτουν όλες τις περιπτώσεις. 
3. Πλέον των ως άνω πιστοποιητικών, υπεύθυνη δήλωση ότι δεν έχει εκδοθεί 
δικαστική ή διοικητική απόφαση με τελεσίδικη και δεσμευτική ισχύ για την αθέτηση των 
υποχρεώσεών τους όσον αφορά στην καταβολή φόρων ή εισφορών κοινωνικής 
ασφάλισης.

Δ. Όσο αφορά στο άρθρο 74 του Ν. 4412/2016, ως έχει αντικατασταθεί με άρθρο 23 του Ν. 
4782/2021 (αναφορικά με την περίπτωση συνδρομής λόγων αποκλεισμού των παρ. 1 και 4 
του άρθρου 73), και μέχρι  την ημερομηνία έναρξης λειτουργίας του καταλόγου 
αποκλεισθέντων στην Εθνική Βάση Δεδομένων Δημόσιων Συμβάσεων, η οποία θα τηρείται 
και θα επικαιροποιείται από την ΕΑΑΔΗΣΥ, απαιτείται ο προσωρινός ανάδοχος, μαζί με τα 
δικαιολογητικά κατακύρωσης, να καταθέσει υπεύθυνη δήλωση περί μη επιβολής σε βάρος 
του της κύρωσης του οριζόντιου αποκλεισμού, σύμφωνα τις διατάξεις της κείμενης 
νομοθεσίας (περί αποκλεισμού από τη συμμετοχή σε μελλοντικές διαδικασίες σύναψης 
δημόσιων συμβάσεων, για εύλογο χρονικό διάστημα). Οι υπεύθυνες δηλώσεις γίνονται 
αποδεκτές, εφόσον έχουν συνταχθεί μετά την κοινοποίηση της πρόσκλησης για την υποβολή 
των δικαιολογητικών.

Στην περίπτωση Ένωσης Οικονομικών φορέων, όπου υποβάλλουν κοινή προσφορά, 
τα παραπάνω κατά περίπτωση δικαιολογητικά υποβάλλονται για κάθε οικονομικό φορέα 
που συμμετέχει στην Ένωση.

Επισημαίνεται ότι γίνονται αποδεκτές:

 οι ένορκες βεβαιώσεις που αναφέρονται στην παρούσα Διακήρυξη, εφόσον έχουν 
συνταχθεί έως τρεις (3) μήνες πριν από την υποβολή τους, 

 οι υπεύθυνες δηλώσεις, εφόσον έχουν συνταχθεί μετά την κοινοποίηση της 
πρόσκλησης για την υποβολή των δικαιολογητικών. Σημειώνεται ότι δεν απαιτείται 
θεώρηση του γνησίου της υπογραφής τους

Τα έγγραφα του παρόντος υποβάλλονται σύμφωνα με τον ν. 2690/1999 (Α’ 45) και τα άρθρα 
13 και 15 του ν. 4727/2020 (Α’ 184). Ειδικά τα αποδεικτικά τα οποία αποτελούν ιδιωτικά 
έγγραφα, μπορεί να γίνονται αποδεκτά και σε απλή φωτοτυπία, εφόσον συνυποβάλλεται 
υπεύθυνη δήλωση στην οποία βεβαιώνεται η ακρίβειά τους.

Η αναθέτουσα αρχή μπορεί να ζητεί από προσφέροντες, σε οποιοδήποτε χρονικό σημείο 
κατά τη διάρκεια της διαδικασίας, να υποβάλλουν όλα ή ορισμένα δικαιολογητικά, όταν 
αυτό απαιτείται για την ορθή διεξαγωγή της διαδικασίας.

Αν δεν προσκομιστούν τα παραπάνω δικαιολογητικά ή υπάρχουν ελλείψεις σε αυτά 
ακολουθούνται οι διατάξεις του άρθρου 103, παρ. 2 του Ν. 4412/2016 (ως έχει 
τροποποιηθεί και ισχύει).





Ακριβές Αντίγραφο
Κεντρικό Πρωτόκολλο
ΣΤΑΥΡΟΥΛΑΚΗ ΑΝΝΑ
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