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ΣΕΧΝΙΚΕ΢ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕ΢ ΓΙΑ ΣΗΝ ΑΝΑΘΕ΢Η ΤΠΗΡΕ΢ΙΩΝ ΙΑΣΡΟΤ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ ΚΑΙ ΣΕΧΝΙΚΟΤ 

Α΢ΦΑΛΕΙΑ΢ ΓΙΑ ΣΟ Γ.Ν. ΧΑΝΙΩΝ 

 

Α. ΓΕΝΙΚΑ 

Ρι ηθτοφμενεσ υπθρεςίεσ Φεχνικοφ Αςφαλείασ και Ιατροφ Εργαςίασ αφοροφν ςτο ςφνολο των 

εργαηομζνων του ΓΟ Χανίων και τθσ Αποκεντρωμζνθσ Ρργανικισ Ξονάδασ του Μζντρου Ψυχικισ 

Χγείασ (κτιριακό ςυγκρότθμα ΓΟ Χανίων – κτίριο Μζντρου Ψυχικισ Χγείασ και κεραπευτικζσ δομζσ 

του Ψυχιατρικοφ Φομζα). ΢λα τα ανωτζρω κτίρια ευρίςκονται εντόσ του Διμου Χανίων και 

αναφζρονται ςτο Σαράρτθμα Α. Φο ςφνολο των εργαηομζνων όλων των ειδικοτιτων (ιατρικό, 

νοςθλευτικό, διοικθτικό, τεχνικό κλπ. προςωπικό) ςτισ παραπάνω εγκαταςτάςεισ ανζρχεται ςε 1.174 

άτομα, ςφμφωνα με πρόςφατα ςτοιχεία που ελιφκθςαν από το Φμιμα Ανκρϊπινου Δυναμικοφ. Η 

κατάταξθ του προςωπικοφ ςε κατθγορίεσ και οι προβλεπόμενεσ ϊρεσ απαςχόλθςθσ ιατροφ εργαςίασ 

και τεχνικοφ αςφαλείασ, ςφμφωνα με τα προβλεπόμενα ςτα άρκρα 10 και 21 του Ο. 3850/2010, 

δίνονται ςτο Σαράρτθμα Β των παρόντων προδιαγραφϊν. Αναλυτικι κατάςταςθ προςωπικοφ ανά 

ειδικότθτα και κατθγορία εκπαίδευςθσ κα παραδοκεί ςτον Ανάδοχο των υπθρεςιϊν Φεχνικοφ 

Αςφαλείασ / Ιατροφ Εργαςίασ κατά τθν υπογραφι τθσ Υφμβαςθσ ανάκεςθσ των υπθρεςιϊν.  

 

Δικαίωμα ςυμμετοχισ ςτον διαγωνιςμό ζχουν φυςικά πρόςωπα που αςκοφν τθ δραςτθριότθτα του 

Ιατροφ Εργαςίασ ι του Φεχνικοφ Αςφαλείασ, ι νομικά πρόςωπα που λειτουργοφν ωσ Εξωτερικζσ 

Χπθρεςίεσ Σροςταςίασ και Σρόλθψθσ (ΕΠ.Χ.Σ.Σ.) και κατζχουν τθν ανάλογθ άδεια, ςφμφωνα με τα 

οριηόμενα ςτον Ο. 3850/2010, το Σ.Δ. 95/1999 και όλεσ τισ ςχετικζσ κείμενεσ διατάξεισ. Ρι 

ςυμμετζχοντεσ δφνανται να υποβάλουν προςφορά είτε για τθν παροχι υπθρεςιϊν Ιατροφ Εργαςίασ, 

είτε για τθν παροχι υπθρεςιϊν Φεχνικοφ Αςφαλείασ, είτε από κοινοφ για τθν παροχι υπθρεςιϊν 

Ιατροφ Εργαςίασ και Φεχνικοφ Αςφαλείασ ςτθν περίπτωςθ ΕΠ.Χ.Σ.Σ. Υτθν περίπτωςθ όπου 

αναδειχκοφν διαφορετικοί Ανάδοχοι για τα αντικείμενα του Ιατροφ Εργαςίασ και του Φεχνικοφ 

Αςφαλείασ, αυτοί οφείλουν να ςυνεργάηονται μεταξφ τουσ, όπωσ ορίηεται ςτο άρκρο 20 του Ο. 

3850/2010. 

 

Ξε τθν προςφορά απαραιτιτωσ υποβάλλονται: 

α) Για τισ ΕΠ.Χ.Σ.Σ., θ άδεια λειτουργίασ τθσ επιχείρθςθσ ςε ιςχφ, 

β) Φρεισ τουλάχιςτον βεβαιϊςεισ καλισ εκτζλεςθσ ςυμβάςεων τθσ τελευταίασ πενταετίασ ςτο 

αντικείμενο των προςφερόμενων υπθρεςιϊν (Ιατροφ Εργαςίασ ι/και Φεχνικοφ Αςφαλείασ) ςτον 

Δθμόςιο ι Ιδιωτικό τομζα, μια εκ των οποίων με Οοςθλευτικό Κδρυμα δευτεροβάκμιασ περίκαλψθσ 

(Οοςοκομείο ι Μλινικι).  
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γ) Χπεφκυνθ διλωςθ ότι διακζτουν τον ελάχιςτο απαιτοφμενο πιςτοποιθμζνο εξοπλιςμό, όπωσ 

αυτόσ περιγράφεται ςτα παραρτιματα Ι, ΙΙ του άρκρου 11 του ΣΔ 95/1999, προκειμζνου να μποροφν 

να διενεργθκοφν μετριςεισ / δειγματολθψίεσ φυςικϊν και χθμικϊν παραγόντων (υπθρεςίεσ 

Φεχνικοφ Αςφαλείασ) ι / και τον ιατροδιαγνωςτικό εξοπλιςμό του παραρτιματοσ ΙΙΙ του ιδίου 

άρκρου (υπθρεςίεσ Ιατροφ Εργαςίασ).  

  

Β. ΑΝΑΘΕ΢Η ΤΠΗΡΕ΢ΙΩΝ ΙΑΣΡΟΤ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ 

Β1. ΑΠΑΙΣΟΤΜΕΝΑ ΠΡΟ΢ΟΝΣΑ ΙΑΣΡΟΤ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ 

Υφμφωνα με τα οριηόμενα ςτο άρκρο 16 του Ο. 3850/2010, οι υποψιφιοι Ανάδοχοι για τθν παροχι 

υπθρεςιϊν Ιατροφ Εργαςίασ κα πρζπει να διακζτουν και να κατακζςουν με τθν προςφορά τουσ τα 

ακόλουκα: 

α. Σιςτοποίθςθ από τον οικείο Ιατρικό Υφλλογο ότι ο υποψιφιοσ κατζχει και αςκεί τθν ειδικότθτα 

τθσ Ιατρικισ τθσ εργαςίασ,  

ι  

β. για τουσ γιατροφσ χωρίσ ειδικότθτα που υπάγονται ςτθν περίπτωςθ τθσ παραγράφου 2α του 

άρκρου 16 του Ο.3850/2010: 

Αντίγραφα ςυμβάςεων που ιταν ςε ιςχφ ςτισ 15-5-2009 και αποδεικνφουν τθν άςκθςθ των 

κακθκόντων του ιατροφ εργαςίασ ςυνεχϊσ επί 7 τουλάχιςτον ζτθ. 

ι 

γ. Για τουσ γιατροφσ εργαςίασ οι οποίοι ςτισ 15-05-2009 εκτελοφςαν κακικοντα ιατροφ εργαςίασ 

χωρίσ να κατζχουν ι να αςκοφν τον τίτλο τθσ ειδικότθτασ τθσ ιατρικισ τθσ εργαςίασ, αλλά τίτλο 

άλλθσ ειδικότθτασ και οι οποίοι υπάγονται ςτθν περίπτωςθ τθσ παραγράφου 2β του άρκρου 16 του 

Ο.3850/2010: Αντίγραφα ςφμβαςθσ / ςυμβάςεων που αποδεικνφουν ότι ςτισ 15-05-2009 

εκτελοφςαν κακικοντα ιατροφ εργαςίασ χωρίσ να κατζχουν ι να αςκοφν τον τίτλο τθσ ειδικότθτασ 

τθσ ιατρικισ τθσ εργαςίασ. 

 

Ρι Ιατροί των περιπτϊςεων β και γ είναι αυτοί που εντάςςονται ςτον ειδικό κατάλογο (Σαράρτθμα Ι) 

τθσ ΧΑ Αρικ. 25049/1253, ΦΕΜ 1580/Β/8-5-2018 και κατϋ εξαίρεςθ ζχουν δικαίωμα να αςκοφν 

κακικοντα ιατροφ εργαςίασ ςφμφωνα με το άρκρο 16, παρ. 2 του Μϊδικα Οόμων για τθν Χγεία και 

τθν Αςφάλεια των Εργαηομζνων (Μ.Ο.Χ.Α.Ε) όπωσ αυτό ςυμπλθρϊκθκε και ιςχφει και το όνομά τουσ 

αναφζρεται ςτουσ ςυνοδευτικοφσ πίνακεσ οι οποίοι εγκρίκθκαν από τθν Γνωμοδοτικι Επιτροπι του 

άρκρο 3, παρ. 2 τθσ υπϋ αρικ. 1592/58/13.1.2017 (ΦΕΜ 157 Βϋ) απόφαςθσ τθσ Χπουργοφ Εργαςίασ, 

Μοινωνικισ Αςφάλιςθσ και Μοινωνικισ Αλλθλεγγφθσ.  

 

Υτθν περίπτωςθ Οομικϊν Σροςϊπων, υποβάλλεται επιπλζον:  
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 Ματάςταςθ προςωπικοφ κεωρθμζνθ από αρμόδια αρχι, από τθν οποία προκφπτει θ εργαςιακι 

ςχζςθ του ζχοντοσ τα ανωτζρω προςόντα Ιατροφ Εργαςίασ με τθν υποψιφια ανάδοχο 

επιχείρθςθ.  

 

Β2. ΤΠΟΧΡΕΩ΢ΕΙ΢ ΑΝΑΔΟΧΟΤ ΙΑΣΡΟΤ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢  

Ρι υποχρεϊςεισ και τα κακικοντα του αναδόχου Ιατροφ Εργαςίασ κακορίηονται ςτα άρκρα 17 και 18 

του Ο. 3850/2010, ωσ ακολοφκωσ: 

 

Β2.1. ΢ΤΜΒΟΤΛΕΤΣΙΚΕ΢ ΑΡΜΟΔΙΟΣΗΣΕ΢ ΙΑΣΡΟΤ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ 

1. Ρ ιατρόσ εργαςίασ παρζχει υποδείξεισ και ςυμβουλζσ ςτον εργοδότθ, ςτουσ εργαηόμενου ςτουσ 

εκπροςϊπουσ τουσ, γραπτά ι προφορικά, ςχετικά με τα μζτρα που πρζπει να λαμβάνονται για τισ 

ςωματικι και ψυχικι υγεία των εργαηομζνων. Ρ ιατρόσ εργαςίασ καταχωρεί τισ γραπτζσ υποδείξεισ 

ςτο ειδικό βιβλίο του άρκρου 14 του Ο. 3850/10. Ρ εργοδότθσ ζχει υποχρζωςθ να λαμβάνει γνϊςθ 

ενυπογράφωσ των υποδείξεων που καταχωροφνται ς' αυτό το βιβλίο. 

2. Ρ ιατρόσ εργαςίασ ςυμβουλεφει ςε κζματα ςχεδιαςμοφ, προγραμματιςμοφ, τροποποίθςθσ τθσ 

παραγωγικισ διαδικαςίασ καταςκευισ και ςυντιρθςθσ εγκαταςτάςεων, ςφμφωνα με τουσ κανόνεσ 

υγείασ και αςφάλειασ των εργαηομζνων. 

3. Ρ ιατρόσ εργαςίασ ςυμβουλεφει ςε κζματα λιψθσ μζτρων προςταςίασ κατά τθν ειςαγωγι και 

χριςθ υλϊν και προμικειασ μζςων εξοπλιςμοφ. 

4. Ρ ιατρόσ εργαςίασ ςυμβουλεφει ςε κζματα φυςιολογίασ και ψυχολογίασ τθσ εργαςίασ εργονομίασ 

και υγιεινισ τθσ εργαςίασ τθσ διευκζτθςθσ και διαμόρφωςθσ των κζςεων και του περιβάλλοντοσ τθσ 

εργαςίασ και τθσ οργάνωςθσ τθσ παραγωγικισ διαδικαςίασ. 

5. Ρ ιατρόσ εργαςίασ ςυμβουλεφει ςε κζματα οργάνωςθσ υπθρεςίασ παροχισ πρϊτων βοθκειϊν. 

6. Ρ ιατρόσ εργαςίασ ςυμβουλεφει ςε κζματα αρχικισ τοποκζτθςθσ και αλλαγισ κζςθσ εργαςίασ για 

λόγουσ υγείασ προςωρινά ι μόνιμα, κακϊσ και ζνταξθσ ι επανζνταξθσ μειονεκτοφντων ατόμων ςτθν 

παραγωγικι διαδικαςία, ακόμα και με υπόδειξθ αναμόρφωςθσ τθσ κζςθσ εργαςίασ. 

7. Ρ ιατρόσ εργαςίασ δεν επιτρζπεται να χρθςιμοποιείται για να επαλθκεφει το δικαιολογθμζνο ι 

μθ, λόγω νόςου, απουςίασ εργαηομζνου. 

 

Β2.2. ΕΠΙΒΛΕΨΗ ΤΓΕΙΑ΢ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

1. Ρ γιατρόσ εργαςίασ προβαίνει ςε ιατρικό ζλεγχο των εργαηομζνων ςχετικό με τθ κζςθ εργαςίασ 

τουσ, μετά τθν πρόςλθψι τουσ ι τθν αλλαγι κζςθσ εργαςίασ, κακϊσ και ςε περιοδικό ιατρικό ζλεγχο 

κατά τθν κρίςθ του επικεωρθτι εργαςίασ, φςτερα από αίτθμα τθσ επιτροπισ υγιεινισ και αςφάλειασ 

των εργαηομζνων, όταν αυτό δεν ορίηεται από το νόμο. Ξεριμνά για τθ διενζργεια ιατρικϊν 

εξετάςεων και μετριςεων παραγόντων του εργαςιακοφ περιβάλλοντοσ ςε εφαρμογι των διατάξεων 
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που ιςχφουν κάκε φορά. Εκτιμά τθν καταλλθλότθτα των εργαηομζνων για τθ ςυγκεκριμζνθ εργαςία, 

αξιολογεί και καταχωρεί τα αποτελζςματα των εξετάςεων, εκδίδει βεβαίωςθ των παραπάνω 

εκτιμιςεων και τθν κοινοποιεί ςτον εργοδότθ. Φο περιεχόμενο τθσ βεβαίωςθσ πρζπει να εξαςφαλίηει 

το ιατρικό απόρρθτο υπζρ του εργαηομζνου και μπορεί να ελεγχκεί από τουσ υγειονομικοφσ 

επικεωρθτζσ του Χπουργείου Εργαςίασ και Μοινωνικισ Αςφάλιςθσ, για τθν κατοχφρωςθ του 

εργαηομζνου και του εργοδότθ. 

2. Επιβλζπει τθν εφαρμογι των μζτρων προςταςίασ τθσ υγείασ των εργαηομζνων και πρόλθψθσ των 

ατυχθμάτων. Για το ςκοπό αυτό: 

α. Επικεωρεί τακτικά τισ κζςεισ εργαςίασ και αναφζρει οποιαδιποτε παράλειψθ, προτείνει μζτρα 

αντιμετϊπιςθσ των παραλείψεων και επιβλζπει τθν εφαρμογι τουσ. 

β. Επεξθγεί τθν αναγκαιότθτα τθσ ςωςτισ χριςθσ των ατομικϊν μζςων προςταςίασ. 

γ. Ερευνά τισ αιτίεσ των αςκενειϊν που οφείλονται ςτθν εργαςία, αναλφει και αξιολογεί τα 

αποτελζςματα των ερευνϊν και προτείνει μζτρα για τθν πρόλθψθ των αςκενειϊν αυτϊν. 

δ. Επιβλζπει τθ ςυμμόρφωςθ των εργαηομζνων ςτουσ κανόνεσ υγείασ και αςφάλειασ των 

εργαηομζνων, ενθμερϊνει τουσ εργαηόμενουσ για τουσ κινδφνουσ που προζρχονται από τθν εργαςία 

τουσ, κακϊσ και για τουσ τρόπουσ πρόλθψισ τουσ. 

ε. Σαρζχει επείγουςα κεραπεία ςε περίπτωςθ ατυχιματοσ ι αιφνίδιασ νόςου. Εκτελεί προγράμματα 

εμβολιαςμοφ των εργαηομζνων με εντολι τθσ αρμόδιασ διεφκυνςθσ υγιεινισ τθσ νομαρχίασ όπου 

εδρεφει θ επιχείρθςθ. 

ςτ. ςυνεργάηεται για τα κζματα που άπτονται των αρμοδιοτιτων τθσ Επιτροπισ Οοςοκομειακϊν 

Νοιμϊξεων όπωσ αυτά κακορίηονται από τθν υπ’ αρικ. Χ1/Γ.Σ. 114971/ 11-2-2014 (ΦΕΜ 38/ Β/ 18-2-

2014)  

3. Ρ γιατρόσ εργαςίασ ζχει υποχρζωςθ να τθρεί το ιατρικό και επιχειρθςιακό απόρρθτο. 

4. Ρ γιατρόσ εργαςίασ αναγγζλλει μζςω τθσ επιχείρθςθσ ςτθν επικεϊρθςθ εργαςίασ, αςκζνειεσ των 

εργαηόμενων που οφείλονται ςτθν εργαςία. 

5. Ρ γιατρόσ εργαςίασ πρζπει να ενθμερϊνεται από τον εργοδότθ και τουσ εργαηόμενουσ για 

οποιοδιποτε παράγοντα ςτο χϊρο εργαςίασ που ζχει επίπτωςθ ςτθν υγεία. 

6. Η επίβλεψθ τθσ υγείασ των εργαηομζνων ςτον τόπο εργαςίασ δεν μπορεί να ςυνεπάγεται 

οικονομικι επιβάρυνςθ γι’ αυτοφσ και πρζπει να γίνεται κατά τθ διάρκεια των ωρϊν εργαςίασ τουσ. 

7. Ρ γιατρόσ εργαςίασ ζχει, κατά τθν άςκθςθ του ζργου του, θκικι ανεξαρτθςία απζναντι ςτον  

εργοδότθ και τουσ εργαηόμενουσ. Φυχόν διαφωνία του με τον εργοδότθ, για κζματα τθσ 

αρμοδιότθτάσ του, δεν μπορεί να αποτελζςει λόγο καταγγελίασ τθσ ςφμβαςθσ. Υε κάκε περίπτωςθ θ 

απόλυςθ του γιατροφ εργαςίασ πρζπει να είναι αιτιολογθμζνθ. 

8. Ρ γιατρόσ εργαςίασ, ςτο πλαίςιο των υποχρεϊςεων του και των υποχρεϊςεων του εργοδότθ, 

ςφμφωνα με τισ κείμενεσ διατάξεισ, εφόςον θ επιχείρθςθ δε διακζτει τθν κατάλλθλθ υποδομι, ζχει  
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υποχρζωςθ να παραπζμπει τουσ εργαηόμενουσ για ςυγκεκριμζνεσ ςυμπλθρωματικζσ ιατρικζσ 

εξετάςεισ. Ρι εξετάςεισ αυτζσ διενεργοφνται ςε ΕΠ.Χ.Σ.Σ. ι ςε κατάλλθλεσ υπθρεςίεσ του ιδιωτικοφ 

τομζα ι ςε προςδιοριηόμενεσ από τουσ Χπουργοφσ Εργαςίασ και Μοινωνικισ Αςφάλιςθσ και Χγείασ 

και Μοινωνικισ Αλλθλεγγφθσ αρμόδιεσ μονάδεσ των αςφαλιςτικϊν οργανιςμϊν ι του Εκνικοφ 

Υυςτιματοσ Χγείασ (Ε.Υ.Χ.) Υτθ ςυνζχεια ο γιατρόσ εργαςίασ λαμβάνει γνϊςθ των αποτελεςμάτων 

των παραπάνω εξετάςεων και τα αξιολογεί. Ρι δαπάνεσ που προκφπτουν από τθν εφαρμογι τθσ 

παραγράφου αυτισ βαρφνουν τον εργοδότθ. 

 

Υφμφωνα με το άρκρο 57 του Ο. 4931/2022, οι Ειδικοί Ιατροί Εργαςίασ, ςφμφωνα με το γνωςτικό 

τουσ αντικείμενο, τθν εκπαίδευςι τουσ και τα επιμζρουσ ςτάδια αυτισ και ςτο πλαίςιο τθσ παροχισ 

υπθρεςιϊν Σρωτοβάκμιασ Φροντίδασ Χγείασ, κακϊσ και υπθρεςιϊν Σρόλθψθσ και Σροαγωγισ 

Χγείασ, δφνανται να ςυνταγογραφοφν φάρμακα, κεραπευτικζσ πράξεισ και διαγνωςτικζσ εξετάςεισ, 

μζςω του Υυςτιματοσ Ηλεκτρονικισ Υυνταγογράφθςθσ, εντόσ του ιατρείου τθσ επιχείρθςθσ, με τθν 

οποία ο Ειδικόσ Ιατρόσ Εργαςίασ ζχει ςυνάψει ςφμβαςθ παροχισ υπθρεςιϊν ιατροφ εργαςίασ, ι 

εντόσ του ιδιωτικοφ ιατρείου τουσ. Η ςυνταγογράφθςθ εντόσ τθσ επιχείρθςθσ γίνεται εκτόσ του 

ωραρίου Ιατρικισ τθσ Εργαςίασ ςτο πλαίςιο τθσ ελεφκερθσ διαπραγμάτευςθσ, ςυνεπϊσ είναι εκτόσ 

του αντικειμζνου τθσ ςφμβαςθσ. Ρι εξετάςεισ που αφοροφν ςτον επαγγελματικό κίνδυνο, δεν 

ςυνταγογραφοφνται. 

 

9. Για κάκε εργαηόμενο, ο γιατρόσ εργαςίασ τθσ επιχείρθςθσ τθρεί ςχετικό ιατρικό φάκελο. Επιπλζον 

κακιερϊνεται και περιλαμβάνεται ςτον ιατρικό φάκελο, ατομικό βιβλιάριο επαγγελματικοφ 

κινδφνου, όπου αναγράφονται τα αποτελζςματα των ιατρικϊν και εργαςτθριακϊν εξετάςεων, κάκε 

φορά που εργαηόμενοσ υποβάλλεται ςε αντίςτοιχεσ εξετάςεισ. Δικαιοφνται να λαμβάνουν γνϊςθ 

του φακζλου και του ατομικοφ βιβλιαρίου του εργαηόμενου οι υγειονομικοί επικεωρθτζσ τθσ 

αρμόδιασ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ και οι γιατροί του αςφαλιςτικοφ οργανιςμοφ ςτον οποίο ανικει ο 

εργαηόμενοσ, κακϊσ και ο ίδιοσ ο εργαηόμενοσ. Υε κάκε περίπτωςθ παφςθσ τθσ ςχζςθσ εργαςίασ, το 

βιβλιάριο παραδίδεται ςτον εργαηόμενο που αφορά. 

Υτον Ανάδοχο Ιατρό Εργαςίασ κα παραδοκοφν οι ιατρικοί φάκελοι του προςωπικοφ που είχαν 

ςυνταχκεί ςτα πλαίςια τθσ Υφμβαςθσ ανάκεςθσ υπθρεςιϊν Ιατροφ Εργαςίασ υπ’ αρικ. 1086/2022 

του ΓΟ Χανίων.  

 

10. Απαγορεφεται θ αναγραφι και επεξεργαςία ςτο ατομικό βιβλιάριο επαγγελματικοφ κινδφνου 

του εργαηόμενου, ςτοιχείων ι δεδομζνων άλλων πζραν των αποτελεςμάτων των ιατρικϊν και 

εργαςτθριακϊν εξετάςεων ςτισ οποίεσ αυτόσ υποβάλλεται κάκε φορά, ςφμφωνα με τθ διάταξθ τθσ 

παραγράφου 9, άρκρο 18, Ο. 3850/2010. Επιπλζον ιατρικά δεδομζνα επιτρζπεται να ςυλλεγοφν, με 
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επιμζλεια του ίδιου του εργαηόμενου, προκειμζνου να αποτελζςουν αντικείμενο επεξεργαςίασ, 

μόνο εφόςον αυτό είναι απολφτωσ απαραίτθτο: 

α) για τθν αξιολόγθςθ τθσ καταλλθλότθτασ του για μια ςυγκεκριμζνθ κζςθ ι εργαςία, 

β) για τθν εκπλιρωςθ των υποχρεϊςεων του εργοδότθ για τθν υγεία και τθν αςφάλεια των 

εργαηομζνων και  

γ) για τθ κεμελίωςθ των δικαιωμάτων του εργαηόμενου και αντίςτοιχθ απόδοςθ κοινωνικϊν 

παροχϊν. 

 

Β3. ΧΡΟΝΟ΢ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ 

Ρι υπθρεςίεσ Ιατροφ Εργαςίασ κα παρζχονται κατά κανόνα τισ εργάςιμεσ θμζρεσ (Δευτζρα-

Σαραςκευι) και ϊρεσ 08:00-16:00. Εφόςον κρικεί απαραίτθτο λόγω τθσ ιδιαιτερότθτασ του χϊρου, 

τθσ απαςχόλθςθσ μεγάλου μζρουσ του προςωπικοφ ςε κυλιόμενο ωράριο και με γνϊμονα τθν 

εφρυκμθ λειτουργία του Οοςοκομείου, είναι δυνατι θ παροχι των υπθρεςιϊν κατά τισ 

απογευματινζσ ϊρεσ ι κατά τθ διάρκεια των Υαββατοκφριακων ι αργιϊν, μετά από ςυνεννόθςθ του 

Ιατροφ Εργαςίασ με τθ Διοίκθςθ του Οοςοκομείου.  

 

Ρι ςυνολικζσ ϊρεσ ετιςιασ απαςχόλθςθσ του Ιατροφ Εργαςίασ, ςφμφωνα με τθν κατάταξθ του 

προςωπικοφ του ΓΟ Χανίων που παρουςιάηεται αναλυτικά ςτο Σαράρτθμα Β, είναι 553.  

 

Β.4. ΤΠΟΧΡΕΩ΢ΕΙ΢ ΕΡΓΟΔΟΣΗ 

Ρι υποχρεϊςεισ του εργοδότθ κακορίηονται με κάκε λεπτομζρεια ςτισ ςχετικζσ διατάξεισ του 

Ο.3850/2010. 

 

Β.5.  ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΢ΤΜΒΑ΢Η΢ ΙΑΣΡΟΤ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ 

Η ςφμβαςθ κα ζχει ετιςια διάρκεια (553 ϊρεσ απαςχόλθςθσ ετθςίωσ για 1.174 εργαηομζνουσ, 

ςφμφωνα με το Σαράρτθμα Β), με δικαίωμα προαίρεςθσ για ζνα επιπλζον ζτοσ.  

Υφμφωνα με το ιςχφον νομικό πλαίςιο, ςε περίπτωςθ πλθμμελοφσ άςκθςθσ των κακθκόντων του 

ιατροφ εργαςίασ, ο εργοδότθσ δφναται να καταγγείλει και να διακόψει τθ ςφμβαςθ με πλιρωσ 

αιτιολογθμζνθ τεκμθρίωςθ προσ τθν Επικεϊρθςθ Εργαςίασ. Υε κάκε περίπτωςθ, δεν επιτρζπεται θ 

λφςθ τθσ ςφμβαςθσ του Ιατροφ Εργαςίασ για λόγουσ που ςχετίηονται με τισ επιςτθμονικά 

τεκμθριωμζνεσ υποδείξεισ του. Ρ Ιατρόσ Εργαςίασ υπάγεται απ’ ευκείασ ςτθ Διοίκθςθ του 

Οοςοκομείου.  

 

Β.6. ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΖΟΜΕΝΗ ΔΑΠΑΝΗ ΢ΤΜΒΑ΢Η΢ ΙΑΣΡΟΤ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢   
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Φο αντίτιμο τθσ ςφμβαςθσ Ιατροφ Εργαςίασ ετιςιασ διάρκειασ προχπολογίηεται ςε 16.590€ πλζον 

ΦΣΑ 24% (ςυνολικι δαπάνθ με ΦΣΑ 20.571,60€). Υτθν περίπτωςθ ανάδειξθσ ωσ μειοδότθ Ιατροφ 

Εργαςίασ φυςικοφ προςϊπου, θ ςφμβαςθ που κα ςυναφκεί δεν επιβαρφνεται με ΦΣΑ. Υτθν 

οικονομικι προςφορά τουσ οι υποψιφιοι ανάδοχοι κα αναφζρουν: α) το ωριαίο αντίτιμο 

απαςχόλθςθσ για τα κακικοντα του Ιατροφ Εργαςίασ και β) τθ ςυνολικι τιμι προςφοράσ.  

 

Γ. ΑΝΑΘΕ΢Η ΤΠΗΡΕ΢ΙΩΝ ΣΕΧΝΙΚΟΤ Α΢ΦΑΛΕΙΑ΢ 

Γ.1. ΑΠΑΙΣΟΤΜΕΝΑ ΠΡΟ΢ΟΝΣΑ ΣΕΧΝΙΚΟΤ Α΢ΦΑΛΕΙΑ΢ 

Υφμφωνα με τα οριηόμενα ςτα άρκρα 11-13 του Ο. 3850/2010, οι υποψιφιοι Ανάδοχοι για τθν 

παροχι υπθρεςιϊν Φεχνικοφ Αςφαλείασ κα πρζπει να διακζτουν τα ακόλουκα προςόντα: 

 

α. Στυχίο Σολυτεχνείου ι Σολυτεχνικισ ςχολισ Ανϊτατου Εκπαιδευτικοφ Ιδρφματοσ του εςωτερικοφ 

ι ιςότιμων ςχολϊν του εξωτερικοφ, που το αντικείμενο ςπουδϊν ζχει ςχζςθ με τισ εγκαταςτάςεισ 

και τθν παραγωγικι διαδικαςία και άδεια άςκθςθσ επαγγζλματοσ, που χορθγείται από το Φεχνικό 

Επιμελθτιριο τθσ Ελλάδασ,  

ι 

β. Στυχίο Σανεπιςτθμιακισ Υχολισ εςωτερικοφ ι ιςότιμων ςχολϊν του εξωτερικοφ, που το 

αντικείμενο ςπουδϊν ζχει ςχζςθ με τισ εγκαταςτάςεισ και τθν παραγωγικι διαδικαςία και άδεια 

άςκθςθσ επαγγζλματοσ, όταν αυτι προβλζπεται από τθν κείμενθ νομοκεςία,  

ι 

γ. Στυχίο Φεχνολογικοφ Εκπαιδευτικοφ Ιδρφματοσ (Φ.Ε.Ι.) ι ιςοτίμων ςχολϊν του εξωτερικοφ ι πτυχίο 

των πρϊθν ςχολϊν υπομθχανικϊν και των Μζντρων Ανωτζρασ Φεχνικισ και Επαγγελματικισ 

Εκπαίδευςθσ (Μ.Α.Φ.Ε.Ε). 

 

Επιπλζον: 

 Σροχπθρεςία, που υπολογίηεται από τθν απόκτθςθ πτυχίου, για τουσ τεχνικοφσ των 

περιπτϊςεων (α) και (β) ανωτζρω τουλάχιςτον διετι και για τουσ τεχνικοφσ τθσ περίπτωςθσ (γ) 

τουλάχιςτον πενταετι. 

 Για τουσ τεχνικοφσ αςφαλείασ που ζχουν παρακολουκιςει πρόγραμμα επιμόρφωςθσ ςε κζματα 

αςφαλείασ και υγείασ των εργαηομζνων (άρκρο 22 του Ο.3850/2010), διαρκείασ τουλάχιςτον 

100 ωρϊν, που εκτελείται από τα αρμόδια Χπουργεία ι εκπαιδευτικοφσ ι άλλουσ δθμοςίουσ 

οργανιςμοφσ ι από εξειδικευμζνα Μζντρα Επαγγελματικισ Ματάρτιςθσ (Μ.Ε.Μ.) πιςτοποιθμζνα 

για τθν υγεία και αςφάλεια των εργαηομζνων, ςφμφωνα με τισ εκάςτοτε ιςχφουςεσ διατάξεισ, θ 

προχπθρεςία που προβλζπεται ςτθν παράγραφο 2 μειϊνεται ωσ εξισ: 
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α) για τουσ τεχνικοφσ των περιπτϊςεων (α) και (β) τθσ παραγράφου 1 κατά ζνα ζτοσ (δθλ. απαιτείται 

προχπθρεςία τουλάχιςτον ενόσ ζτουσ), 

β) για τουσ τεχνικοφσ τθσ περίπτωςθσ (γ) κατά τρία ζτθ (δθλ. απαιτείται τουλάχιςτον διετισ 

προχπθρεςία). 

δ. Μάτοχοι των παραπάνω προςόντων κεωροφνται και όςοι ζχουν τίτλουσ ι πιςτοποιθτικά τθσ 

αλλοδαπισ, από τα οποία προκφπτει ότι είναι τεχνικοί αςφαλείασ. 

 

Δεδομζνου ότι ςτο ΓΟ Χανίων υπάρχουν εργαηόμενοι που απαςχολοφνται ςε δραςτθριότθτεσ τθσ 

κατθγορίασ Α, (Παράρτθμα Β, κατάταξθ δραςτθριοτιτων ςφμφωνα με το άρκρο 10 του Ν. 

3850/2010), ο Φεχνικόσ Αςφαλείασ κα πρζπει να ζχει οπωςδιποτε τα προςόντα τθσ περίπτωςθσ (α) 

ι (β) ανωτζρω, ςφμφωνα με το άρκρο 12 του Ο. 3850/2010.  

 

Υυνεπϊσ, με τθν προςφορά κα πρζπει να κατατεκοφν: ο τίτλοσ ςπουδϊν και θ άδεια άςκθςθσ 

επαγγζλματοσ (όπου απαιτείται), βεβαίωςθ εγγραφισ ςτο οικείο επιμελθτιριο, οι βεβαιϊςεισ 

προχπθρεςίασ (ι άλλα ςτοιχεία από τα οποία να προκφπτει θ διάρκεια τθσ ηθτοφμενθσ εμπειρίασ, 

λ.χ. τιμολόγια παροχισ υπθρεςιών για τουσ ελεφκερουσ επαγγελματίεσ) και, εφόςον υπάρχουν, τα 

πιςτοποιθτικά επιμόρφωςθσ που αναφζρονται ανωτζρω ωσ επιπλζον προςόντα που μειϊνουν τθν 

ελάχιςτθ απαιτοφμενθ προχπθρεςία.  

 

Ειδικότερα, λόγω τθσ κατάταξθσ των νοςθλευτικϊν ιδρυμάτων ςφμφωνα με το άρκρο 13 του 

Ο.3850/2010 ςτον κλάδο «Νοιπζσ Χπθρεςίεσ» (Α/Α 20 δ, ΚΩΔΙΚΟ΢ ΑΡΙΘΜΟ΢ 9) από πλευράσ 

οικονομικισ δραςτθριότθτασ, είναι αποδεκτοί οι τίτλοι ςπουδϊν ΑΕΙ Ξθχανολόγου Ξθχανικοφ, 

Ηλεκτρολόγου Ξθχανικοφ, Ξθχανικοφ Σαραγωγισ και Διοίκθςθσ, Χθμικοφ Ξθχανικοφ ι Χθμικοφ, 

και επιπλζον όλεσ οι επιτρεπόμενεσ ειδικότθτεσ Φεχνικϊν Αςφάλειασ (τίτλοι ςπουδϊν ΑΕΙ) που 

περιλαμβάνονται ςτον επικαιροποιθμζνο πίνακα του άρκρου 13 του Μϊδικα Οόμων για τθν Χγεία 

και Αςφάλεια των Εργαηομζνων (ΦΕΜ 5683Β/2023).  

 

Υτθν περίπτωςθ Οομικϊν Σροςϊπων, υποβάλλεται επιπλζον:  

Ματάςταςθ προςωπικοφ κεωρθμζνθ από αρμόδια αρχι, από τθν οποία προκφπτει θ εργαςιακι 

ςχζςθ των εχόντων τα ανωτζρω προςόντα Φεχνικϊν Αςφαλείασ με τθν υποψιφια ανάδοχο 

επιχείρθςθ. 

 

Γ2. ΤΠΟΧΡΕΩ΢ΕΙ΢ ΑΝΑΔΟΧΟΤ ΣΕΧΝΙΚΟΤ Α΢ΦΑΛΕΙΑ΢  

Ρι υποχρεϊςεισ και τα κακικοντα του αναδόχου Φεχνικοφ Αςφαλείασ κακορίηονται ςτα άρκρα 14 

και 15 του Ο. 3850/2010, ωσ ακολοφκωσ: 
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Γ.2.1. ΢ΤΜΒΟΤΛΕΤΣΙΚΕ΢ ΑΡΜΟΔΙΟΣΗΣΕ΢ 

1. Ρ τεχνικόσ αςφαλείασ παρζχει ςτον εργοδότθ υποδείξεισ και ςυμβουλζσ, γραπτά ι προφορικά, ςε 

κζματα ςχετικά με τθν υγειά και αςφάλεια των εργαηομζνων και τθν πρόλθψθ των εργατικϊν 

ατυχθμάτων. Ρ τεχνικόσ αςφαλείασ καταχωρεί τισ γραπτζσ υποδείξεισ ςε ειδικό βιβλίο, το οποίο 

ςελιδομετρείται και κεωρείται από τθν επικεϊρθςθ εργαςίασ. Ρ εργοδότθσ ζχει υποχρζωςθ να 

λαμβάνει γνϊςθ ενυπογράφωσ των υποδείξεων, που καταχωροφνται ς’ αυτό το βιβλίο.  

Μακϊσ οι υπθρεςίεσ τθσ Αποκεντρωμζνθσ Ρργανικισ Ξονάδασ του Μζντρου Ψυχικισ Χγείασ 

ςτεγάηονται ςε κτίρια εκτόσ του κτιριακοφ ςυγκροτιματοσ του ΓΟ Χανίων, κα τθροφνται δφο ειδικά 

βιβλία από τον Φεχνικό Αςφαλείασ (ζνα για το κτιριακό ςυγκρότθμα του ΓΟ Χανίων και ζνα για το 

κτίριο του Μζντρου Ψυχικισ Χγείασ και τα υπόλοιπα κτίρια των κεραπευτικϊν δομϊν του 

Ψυχιατρικοφ Φομζα).  

2. Ρ τεχνικόσ αςφαλείασ ςυμβουλεφει ςε κζματα ςχεδιαςμοφ, προγραμματιςμοφ, καταςκευισ και 

ςυντιρθςθσ των εγκαταςτάςεων, ειςαγωγισ νζων παραγωγικϊν διαδικαςιϊν, προμικειασ μζςων 

και εξοπλιςμοφ, επιλογισ και ελζγχου τθσ αποτελεςματικότθτασ των ατομικϊν μζςων προςταςίασ, 

κακϊσ διαμόρφωςθσ και διευκζτθςθσ των κζςεων και του περιβάλλοντοσ εργαςίασ και γενικά 

οργάνωςθσ τθσ παραγωγικισ διαδικαςίασ. 

3. Ρ τεχνικόσ αςφαλείασ ελζγχει τθν αςφάλεια των εγκαταςτάςεων και των τεχνικϊν μζςων πριν 

από τθν λειτουργία τουσ, κακϊσ και των παραγωγικϊν διαδικαςιϊν και μεκόδων εργαςίασ πριν από 

τθν εφαρμογι τουσ και επιβλζπει τθν εφαρμογι των μζτρων υγειάσ και αςφαλείασ των εργαηομζνων 

και πρόλθψθσ των ατυχθμάτων, ενθμερϊνοντασ ςχετικά τουσ αρμόδιουσ προϊςταμζνουσ των 

τμθμάτων ι τθ διοίκθςθ του Οοςοκομείου. 

 

Γ.2.2. ΕΠΙΒΛΕΨΗ ΚΑΙ ΒΕΛΣΙΩ΢Η ΢ΤΝΘΗΚΩΝ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ 

Για τθν επίβλεψθ των ςυνκθκϊν εργαςίασ ο Φεχνικόσ Αςφαλείασ ζχει τθν υποχρζωςθ: 

1. Οα επικεωρεί τακτικά τισ κζςεισ εργαςίασ από πλευράσ υγείασ και αςφαλείασ των εργαηομζνων, 

να αναφζρει ςτον εργοδότθ οποιαδιποτε παράλειψθ των μζτρων υγείασ και αςφαλείασ, να 

προτείνει μζτρα αντιμετϊπιςθσ τθσ και να επιβλζπει τθν εφαρμογι τουσ. 

2. Οα επιβλζπει τθν ορκι χριςθ των ατομικϊν μζςων προςταςίασ. 

3. Οα ερευνά τα αίτια των εργατικϊν ατυχθμάτων, να αναλφει και να αξιολογεί τα αποτελζςματα 

των ερευνϊν του και να προτείνει μζτρα για τθν αποτροπι παρόμοιων ατυχθμάτων. 

4. Οα εποπτεφει τθν εκτζλεςθ αςκιςεων πυραςφάλειασ και ςυναγερμοφ για τθ διαπίςτωςθ 

ετοιμότθτασ προσ αντιμετϊπιςθ ατυχθμάτων. 

 

Για τθ βελτίωςθ των ςυνκθκϊν εργαςίασ ο Φεχνικόσ Αςφαλείασ ζχει τθν υποχρζωςθ: 
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1. Οα μεριμνά ϊςτε οι εργαηόμενοι ςτθν επιχείρθςθ να τθροφν τουσ κανόνεσ υγείασ και αςφάλειασ 

των εργαηομζνων και να τουσ ενθμερϊνει και να κακοδθγεί για τθν αποτροπι του επαγγελματικοφ 

κινδφνου, που ςυνεπάγεται θ εργαςία τουσ. 

2. Οα ςυμμετζχει ςτθν κατάρτιςθ και εφαρμογι των προγραμμάτων εκπαίδευςθσ των εργαηομζνων 

ςε κζματα υγείασ και αςφάλειασ. 

 

Γ.2.3. ΢ΤΝΣΑΞΗ ΓΡΑΠΣΗ΢ ΕΚΣΙΜΗ΢Η΢ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΣΙΚΟΤ ΚΙΝΔΤΝΟΤ 

Ρ ανάδοχοσ Φεχνικόσ Αςφαλείασ αναλαμβάνει τθν υποχρζωςθ να καταγράψει τισ πθγζσ 

επαγγελματικοφ κινδφνου για τουσ εργαηόμενουσ του Οοςοκομείου και τθσ Αποκεντρωμζνθσ 

Ρργανικισ Ξονάδασ του Μζντρου Ψυχικισ Χγείασ και να εκπονιςει τθν ανάλογθ μελζτθ εκτίμθςθσ 

επαγγελματικοφ κινδφνου ςε ςυνεργαςία με τον Ιατρό Εργαςίασ, ςφμφωνα με τα οριηόμενα ςτο 

άρκρο 43 του Ο. 3850/2010. Ξε τθν ολοκλιρωςθ τθσ μελζτθσ κα ςυνταχκεί θ Γραπτι Εκτίμθςθ 

Επαγγελματικοφ Μινδφνου, θ οποία και κα διατεκεί ςτθ Διοίκθςθ του Οοςοκομείου.  

 

Γ.3. ΧΡΟΝΟ΢ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ 

Ρι υπθρεςίεσ Φεχνικοφ Αςφαλείασ κα παρζχονται κατά κανόνα τισ εργάςιμεσ θμζρεσ (Δευτζρα-

Σαραςκευι) και ϊρεσ 08:00-16:00. Εφόςον κρικεί απαραίτθτο λόγω τθσ ιδιαιτερότθτασ του χϊρου, 

τθσ απαςχόλθςθσ μεγάλου μζρουσ του προςωπικοφ ςε κυλιόμενο ωράριο και με γνϊμονα τθν 

εφρυκμθ λειτουργία του Οοςοκομείου, είναι δυνατι θ παροχι των υπθρεςιϊν κατά τισ 

απογευματινζσ ϊρεσ ι κατά τθ διάρκεια των Υαββατοκφριακων ι αργιϊν, μετά από ςυνεννόθςθ του 

Φεχνικοφ Αςφαλείασ με τθ Διοίκθςθ του Οοςοκομείου.  

 

Ρι ςυνολικζσ ϊρεσ ετιςιασ απαςχόλθςθσ Φεχνικοφ Αςφαλείασ, ςφμφωνα με τθν κατάταξθ του 

προςωπικοφ του ΓΟ Χανίων που παρουςιάηεται αναλυτικά ςτο Σαράρτθμα Β, είναι 1.270.  

 

Γ.4. ΤΠΟΧΡΕΩ΢ΕΙ΢ ΕΡΓΟΔΟΣΗ 

Ρι υποχρεϊςεισ του εργοδότθ κακορίηονται με κάκε λεπτομζρεια ςτισ ςχετικζσ διατάξεισ του 

Ο.3850/2010. 

 

Γ.5.  ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΢ΤΜΒΑ΢Η΢ ΣΕΧΝΙΚΟΤ Α΢ΦΑΛΕΙΑ΢  

Η ςφμβαςθ κα ζχει ετιςια διάρκεια (1.270 ϊρεσ απαςχόλθςθσ ετθςίωσ για 1.174 εργαηομζνουσ, 

ςφμφωνα με το Σαράρτθμα Β), με δικαίωμα προαίρεςθσ για ζνα επιπλζον ζτοσ. Εντόσ του ζτουσ κα 

πρζπει επίςθσ να ζχει ςυνταχκεί και παραδοκεί θ Γραπτι Εκτίμθςθ Επαγγελματικοφ Μινδφνου 

(ενότθτα Γ.2.3).  
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Υφμφωνα με το ιςχφον νομικό πλαίςιο, Ρ τεχνικόσ αςφάλειασ ζχει, κατά τθν άςκθςθ του ζργου του, 

θκικι ανεξαρτθςία απζναντι ςτον εργοδότθ και ςτουσ εργαηομζνουσ. Φυχόν διαφωνία του με τον 

εργοδότθ, για κζματα τθσ αρμοδιότθτάσ του, δεν μπορεί να αποτελζςει λόγο καταγγελίασ τθσ 

ςφμβαςισ του. Υε κάκε περίπτωςθ θ λφςθ τθσ ςφμβαςθσ του τεχνικοφ αςφάλειασ πρζπει να είναι 

αιτιολογθμζνθ. Ρ Φεχνικόσ Αςφαλείασ ζχει υποχρζωςθ να τθρεί το επιχειρθςιακό απόρρθτο και 

υπάγεται απ’ ευκείασ ςτθ Διοίκθςθ του Οοςοκομείου.  

 

Γ.6. ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΖΟΜΕΝΗ ΔΑΠΑΝΗ ΢ΤΜΒΑ΢Η΢ ΣΕΧΝΙΚΟΤ Α΢ΦΑΛΕΙΑ΢   

Φο αντίτιμο τθσ ςφμβαςθσ Φεχνικοφ Αςφαλείασ ετιςιασ διάρκειασ προχπολογίηεται ςε 20.320€ 

πλζον ΦΣΑ 24% (ςυνολικι δαπάνθ με ΦΣΑ 25.196,80€). Υτθν οικονομικι προςφορά τουσ οι 

υποψιφιοι ανάδοχοι κα αναφζρουν: α) το ωριαίο αντίτιμο απαςχόλθςθσ για τα κακικοντα του 

Φεχνικοφ Αςφαλείασ, β) το εφ’ άπαξ αντίτιμο για τθ ςφνταξθ τθσ Γραπτισ Εκτίμθςθσ Επαγγελματικοφ 

Μινδφνου και γ) τθ ςυνολικι τιμι προςφοράσ χωρίσ ΦΣΑ.  

 

Δ. ΢ΤΝΕΡΓΑ΢ΙΑ ΣΕΧΝΙΚΟΤ Α΢ΦΑΛΕΙΑ΢ ΚΑΙ ΙΑΣΡΟΤ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ 

1. Ρ τεχνικόσ αςφάλειασ και ο ιατρόσ εργαςίασ υποχρεοφνται κατά τθν εκτζλεςθ του ζργου τουσ να 

ςυνεργάηονται, πραγματοποιϊντασ κοινοφσ ελζγχουσ των χϊρων εργαςίασ. 

2. Ρ τεχνικόσ αςφαλείασ και ο ιατρόσ εργαςίασ οφείλουν κατά τθν εκτζλεςθ των κακθκόντων τουσ, 

να ςυνεργάηονται με τθν Επιτροπι Χγιεινισ και Αςφάλειασ Εργαςίασ ι εκπροςϊπουσ των 

εργαηομζνων με ειδικι αρμοδιότθτα ςε κζματα προςταςίασ τθσ αςφάλειασ και τθσ υγείασ,  

ςφμφωνα με τθν κείμενθ νομοκεςία. 

3. Ρ τεχνικόσ αςφαλείασ και ο ιατρόσ εργαςίασ οφείλουν να ενθμερϊνουν τθν ανωτζρω Επιτροπι ι 

τουσ εκπροςϊπουσ των εργαηομζνων για κάκε ςθμαντικό ηιτθμα υγιεινισ και αςφάλειασ ςτο 

Οοςοκομείο και να παρζχουν ςυμβουλζσ ςε κζματα υγιεινισ και αςφάλειασ τθσ εργαςίασ.  
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ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ Α 

ΚΣΙΡΙΑΚΕ΢ ΕΓΚΑΣΑ΢ΣΑ΢ΕΙ΢ ΓΝ ΧΑΝΙΩΝ ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΣΡΩΜΕΝΗ΢ ΟΡΓΑΝΙΚΗ΢ ΜΟΝΑΔΑ΢ ΚΕΝΣΡΟΤ 

ΨΤΧΙΚΗ΢ ΤΓΕΙΑ΢ 

ΚΣΙΡΙΟ ΔΙΕΤΘΤΝ΢Η 

ΓΕΟΙΜΡ ΟΡΥΡΜΡΞΕΙΡ ΧΑΟΙΩΟ ΑΓ. ΕΝΕΧΘΕΤΙΡΧ 26, ΞΡΧΤΟΙΕΥ 

ΔΟΜΕ΢ ΨΤΧΙΑΣΡΙΚΟΤ ΣΟΜΕΑ 

ΜΕΟΦΤΡ ΨΧΧΙΜΗΥ ΧΓΕΙΑΥ ΜΤΡΜΙΔΑ 25 (ΔΙΜΑΥΦΗΤΙΑ) 

ΘΕΤ. ΔΙΑΞΕΤΙΥΞΑ «ΜΑΞΣΩΟ» 

(ΙΥΡΓΕΙΡ) 
ΜΑΞΣΩΟ 11 (ΟΕΑ ΧΩΤΑ) 

ΘΕΤ. ΔΙΑΞΕΤΙΥΞΑ «ΜΑΞΣΩΟ» 

(ΑϋΡΤΡΦΡΥ) 
ΜΑΞΣΩΟ 11 (ΟΕΑ ΧΩΤΑ) 

ΘΕΤ. ΔΙΑΞΕΤΙΥΞΑ «Μ. ΞΑΟΡΧ» Μ. ΞΑΟΡΧ 23 (ΔΙΜΑΥΦΗΤΙΑ) 

ΘΕΤ. ΔΙΑΞΕΤΙΥΞΑ «ΕΝΧΤΡΧ» ΕΝΧΤΡΧ & ΦΑΝΑΥΑΤΟΗΥ (ΜΡΧΞΣΕΥ) 

ΠΕΟΩΟΑΥ «ΑΟΑΦΡΝΗ» ΣΑΥΙΦΑΗΥ 2 (ΜΑΦΩ ΓΑΝΑΦΑΥ) 

ΠΕΟΩΟΑΥ «ΕΔΕΞ» 
ΑΤΙΥΦΡΦΕΝΡΧΥ & 28θσ ΡΜΦΩΒΤΙΡΧ 

(ΜΡΧΟΡΧΣΙΔΙΑΟΑ) 

ΠΕΟΩΟΑΥ «ΟΑΛΑΔΕΥ» ΜΑΣΡΔΙΥΦΤΙΡΧ 62 (ΔΙΜΑΥΦΗΤΙΑ) 

ΨΧΧΡΓΗΤΙΑΦΤΙΜΡ «ΑΣΑΟΕΞΙΑ» ΟΑΠΑΜΗ 7 (ΦΑΞΣΑΜΑΤΙΑ) 

ΡΙΜΡΦΤΡΦΕΙΡ «ΕΣΑΟΡΔΡΥ» ΡΔΡΥ ΥΗΦΑΜΑ (ΜΑΝΑΘΑΥ) 

ΨΧΧΡΡΓΜΡΝΡΓΙΜΡ ΥΦΧΝΙΑΟΡΧ ΑΝΕΠΙΡΧ (ΜΑΝΧΜΑΥ) 
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ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ Β 

ΚΑΣΑΣΑΞΗ ΠΡΟ΢ΩΠΙΚΟΤ ΓΝ ΧΑΝΙΩΝ ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΣΡΩΜΕΝΗ΢ ΟΡΓΑΝΙΚΗ΢ ΜΟΝΑΔΑ΢ ΚΕΝΣΡΟΤ 

ΨΤΧΙΚΗ΢ ΤΓΕΙΑ΢ – ΕΣΗ΢ΙΟ΢ ΧΡΟΝΟ΢ ΑΠΑ΢ΧΟΛΗ΢Η΢ ΙΑΣΡΟΤ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ ΚΑΙ ΣΕΧΝΙΚΟΤ Α΢ΦΑΛΕΙΑ΢ 

 

Ειδικότθτεσ Εργαηομζνων   
ανά Φομζα 

Εργαηόμενοι με 
ραδιενεργά υλικά 

ι ιοντίηουςεσ 
ακτινοβολίεσ 
(Ματθγορία Α) 

Εργαηόμενοι ςτθν   
Ματθγορία Β 

Εργαηόμενοι ςτθν  
Ματθγορία Γ 

Σροςωπικό Ακτινοδιαγνωςτικοφ, 
Συρθνικισ Ιατρικισ,  
Αιμοδυναμικοφ Εργαςτθρίου             
(Ιατροί, Ακτινοφυςικοί,Νοςθλευτζσ, 
Σεχνολόγοι)  

54   

Σροςωπικό  Ρρκοπεδικοφ 
Χειρουργείου  
(λόγω ακτινοςκοπιςεων)  

16 
 

  

Οοςθλευτικό προςωπικό  
(εκτόσ Πυρθνικισ 
Ιατρικισ,Ακτινοδιαγνωςτικοφ και 
Αιμοδυναμικοφ) 

  506 

Ιατρικό προςωπικό  
(εκτόσ Πυρθνικών Ιατρών, 
Ακτινοδιαγνωςτών και 
Ορκοπεδικών) 

  201 

Φεχνικό,  Σαραϊατρικό,  
Εργαηόμενοι ςτθν κακαριότθτα και 
βοθκθτικό προςωπικό 

 240  

Φεχνικό,  Σαραϊατρικό, Εργαηόμενοι 
ςτθν κακαριότθτα και βοθκθτικό 
προςωπικό Ψυχιατρικοφ Φομζα 

 38  

Διοικθτικό Σροςωπικό    103 
Διοικθτικό Σροςωπικό Ψυχιατρικοφ 
Φομζα 

  16 

Υφνολο ανά κατθγορία  70 278 826 
Υφνολο Εργαηομζνων   1174 
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Ετιςιοσ χρόνοσ απαςχόλθςθσ Σεχνικοφ Αςφαλείασ και Ιατροφ Εργαςίασ 

Υφμφωνα με το άρκρο 21 του Ο. 3850/2010, ο προβλεπόμενοσ χρόνοσ ετιςιασ απαςχόλθςθσ 

Φεχνικοφ Αςφαλείασ και Ιατροφ Εργαςίασ για το ΓΟ Χανίων, ςυμπεριλαμβανομζνου του Ψυχιατρικοφ 

Φομζα, υπολογίηεται ωσ εξισ: 

Εργαηόμενοι 
Ϊρεσ ετιςιασ απαςχόλθςθσ ανά εργαηόμενο 

Σεχνικόσ αςφάλειασ Ιατρόσ εργαςίασ 

Κατθγορία Α (αρικμόσ 

εργαηομζνων ζωσ 500) 

70*3,5 ϊρεσ/εργαηόμενο = 

245 ϊρεσ 

70*0,8 ϊρεσ/εργαηόμενο = 56 

ϊρεσ 

Κατθγορία Β  (αρικμόσ 

εργαηομζνων ζωσ 1000) 

278*2,5 ϊρεσ/εργαηόμενο = 

695 ϊρεσ 

278*0,6 ϊρεσ/εργαηόμενο = 

166,8 ϊρεσ 

Κατθγορία Γ 
826*0,4 ϊρεσ/εργαηόμενο = 

330,4 ϊρεσ 

826*0,4 ϊρεσ/εργαηόμενο = 

330,4 ϊρεσ 

΢φνολο 1270 ώρεσ 553 ώρεσ 

Εκτιμώμενθ Δαπάνθ ανά 

ώρα χωρίσ ΦΠΑ 
16,00  ευρώ 30,00  ευρώ 

΢υνολικι Εκτιμώμενθ 

δαπάνθ χωρίσ ΦΠΑ 
20.320,00 € 16.590,00€ 

ΦΠΑ 24% 4.876,80 € 3.981,60 € 

Προχπολογιηόμενθ 

δαπάνθ με ΦΠΑ 24% 
25.196,80 € 20.571,60€ 
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